Allegato A
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(artt. 46 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Con la presente, io sottoscritto _ \AYA Xon - Faqpad natofaa _
il . Codice Fiscal L ‘e residente In __ R o iano
Piazza/via _ - In qualltd di:

u] Leszalerapprexentante/molale
della Societd/Ditta/Ente
con sedein
Codice Fiscale Partita IVA

o Lavoro autonomo professionale/Libero professionista

§_ Lavoro autonomo occasionale/Diritti d’autore

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese

DICHIARO

che nej miei confronti non ricorre alcuna delle ipotesi di incompatibilita previste dagli articoli 39 septies,

comma 3 & 39 novies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss. mm, nonché dall’art. 53 bis della

legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, ed in particolare;

a) odiessere collocato in quiescenza {pensione da lavoro o di vecchiaia)
sdi non esserecollocato in quiescenza (pensione da lavoro o vecchiaia)

b) ya che non ho in corso un rapporto di lavoro dipendente con il Museo d’Arte Moderna e Contemporanea
di Trento e Rovereto
o che ho in corso un rapporto di lavoro dipendente con il Museo d’Arte Moderna e Contemporanea di
Trento e Rovereto

c) & che non sono mai stato dipendente presso il Museo d’Arte Moderna e Contemporanea di Trento e
Rovereto
o che sono stato dipendente presso il Museo d’Arte Moderna e Contemporanea di Trento e Rovereto
dal al

d) che non sono in conflitto di interesse con il Museo d’Arte Moderna e Contemporanea di Trento e
Rovereto

e) che non sono parente o affine entro il terzo grado del Direttore del Museo d’Arte Moderna e
Contemporanea di Trento e Rovereto o del soggetto competente ad affidare I'incarico

) che non sono componente di comitati e organismi collegiali che svolgono compiti rientranti nell’incarico
che mi si intende affidare

g) W che non sono rappresentante legale di societd che negli ultimi dodici mesi ha ricevuto incarichi dal
Museo d’Arte Moderna e Contemporanea di Trento e Rovereto;
o che sono rappresentante legale di societa che negli ultimi dodici mesi ha ricevuto incarichi dal Museo
d’Arte Moderna e Contemporanea di Trento e Rovereto - indicare la ragione o la denominazione sociale

h) g di non essere titolare di cariche/incarichi presso ente di diritto privato finanziato o regolato dalla
pubblica amministrazione
O di essere titolare di cariche presso ente di diritto privato o regolato dalla pubblica amministrazione -
specificare quale
i) odinon svolgere attivita professionale
¢ di svolgere attivita professionale - specificare quale |Nfig6atn RSaalb € YManE

Relativamente alla societa di cui ho la rappresentanza legale, dichiaro che la stessa non & in conflitto di
interesse con il Museo d’Arte Moderna e Contemporanea di Trento e Rovereto.

In fede.
Data, 22 /05 / ’2-1"( Firma /d"""t\—t—— &{1«'!_ F(’,&""

Al sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la presente dichiarazione & stata:

O sottoscritta, previa identificazione del richiedente, in presenza del dipendente addetto

WL sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.
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CURRICULUM VITAE

R
» *
A ®

*
Hax

INFORMAZIONI PERSONALI:

Nome: ANNA SOFIA FATTOR
Indirizzo: s

Telefono:

E-mail:



ESPERIENZA LAVORATIVA

« Nome del datore di lavoro/cliente
» Tipo di azienda o settore

« Periodo

* Principali mansioni e responsabilita

« Nome del datore di lavoro/cliente
« Tipo di azienda o settore

« Periodo

* Principali mansioni e responsabilita

* Nome del datore di lavoro/cliente

* Tipo di azienda o settore

s Periodo

* Principali mansioni e responsabilita

ASSISTENTE RISORSE UMANE E FONDI PUBBLICI

ALOIS LAGEDER SPA

AZIENDA FAMILIARE PRIVATA SETTORE AGRICOLTURA

Dal 09/10/2023

Gestione personale: gestione software rilevazione presenze e interfacciamento con ufficio
paghe, gestione software aziendale per ricerca personale, pianificazione e organizzazione
formazione continua in collaborazione con | capi reparto, coordinamento progetti nell'ambito
della gestione del personale con la direzione.

Gestione dei fondi: ricerca, con support di consulenti, di possibilita di attingere a fondi per
investimenti aziendali, preparazione delle domande di finanziamento e coordinamento della
rendicontazione

INSEGNANTE DI SOSTEGNO PRESSO SCUOLA PROVINCIALE PROFESSIONALE “L. EINAUDI”
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

INSEGNAMENTO DI SOSTEGNO

DAL 05/09/22 AL 31/8/23

Fornire supporto all'apprendimento in aula e fuori aula, valutare caratteristiche, abilita e difficolta
degli allievi con disabilita o disturbi. Agevolare lntegrazione dei detti alunni nel gruppo classe.

Stabilire un piano educativo individuale con obiettivi e programmi didattici. Preparare lezioni,
attivita e materiale per il sostegno scolastico.

ATTIVITA DI DOCENZA INTEGRATIVA PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DI SANITA CLAUDIANA ALL'INTERNO
DEL PROGETTO PIA (PROGETTO INTERDISCIPLINARE ANZIANO)

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE
SCUOLA SUPERIORE DI SANITA CLAUDIANA
1 APRILE 2022

Relazione tenutasi nel contesto del ciclo di conferenze previste dal Progetto PIA (progetto
interdisciplinare anziano) per gli student dei Cdl Diefistica, Igiene Dentale, Logopedia, Terapia
Occupazionale. Tema della conferenza: “Tempo, identita ed emozioni nellinvecchiamento”. La
conferenza ha riguardato in una prima parte il rapporto fra societa e anzianita, le ricadute di
questo rapporto sulla qualita di vita dellanziano e in una seconda parte gli interventi
dell'animazione sociale, I'agire animativo e | principi su cui si fondano.



< Nome del datore di lavoro/cliente

» Tipo di azienda o settore
« Periodo

» Principali mansioni e responsabilita

> Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

= Periodo

+ Principali mansioni e responsabilita

= Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Periodo

« Nome del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

° Periodo

FORMAZIONE Al LAVORATORI SINDACALISTI [N OCCASIONE DELL’APERTURA DI UNO SPORTELLO
PSICOLOGICO PRESSO SINDACATO SGB CISL E GESTIONE/ORGANIZZAZIONE DELLO SPORTELLO
PSICOLOGICO

UNIONE SINDACALE PROVINCIALE DEL SINDACATO SGB CISL, RAPPRESENTATA DALLA SEGRETARIA
GENERALE DONATELLA CALIFANO

UNIONE SINDACALE PROVINCIALE

2022

Organizzazione, gestione e coordinamento dello sportello psicologico, a partire dalla sua
apertura e strutturazione al monitoraggio del funzionamento generale. Gestione e
coordinamento dei clienti dello sportello e degli psicologi individuati per lo svolgimento delle
consulenze intersportello. Progettazione e svolgimento della formazione ai sindacalisti nel
riconoscimento del disagio psicologico, sul tema della comunicazione, del dialogo e

cooperazione, sulla gestione dello stress e dellaffaticamento personale, sulla resilienza e
sullascolto dei propri segnali psico-fisici.

INSEGNANTE DI ANIMAZIONE SOCIALE PRESSO SCUOLA PROVINCIALE PER LE PROFESSIONI SOCIALI “E.
LEVINAS”

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
INSEGNAMENTO

DAL 21/1/22 AL 30/6/2022

Conoscenza delle materie trattate, gestione e coordinamento del gruppo classe, capacita di
trasmissione dei contenuti

TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE POST LAUREAM SVOLTO PRESSO RAFFAELE VIRGADAULA
OCCUPATIONAL HEALTH PSYCHOLOGY&MUSIC

RAFFAELE VIRGADAULA

PSICOLOGO DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI LIBERO PROFESSIONISTA PRESSO MERANO,
DIRETTORE DELLA COOPERATIVA SOCIALE VAETER AKTIV-PAPA ATTIVI DI MERANO

TIROCINIO SYOLTO IN UN PERIODO COMPRESO TRA NOVEMBRE 2020 E NOVEMBRE 2021

TIROCINIO SVOLTO PRESSO CHANGE SOC. COOP., BOLZANO

MASSIMO CATTARUZZA DORIGO

SOCIETA COOPERATIVA. LA COOPERATIVA CHANGE FORNISCE SOLUZIONI CONSULENZIALI E FORMATIVE
ALLE REALTA AZIENDALI DEL TERRITORIO DAL 2009

[L TIROCINIO E STATO SVOLTO IN UN PERIODO COMPRESO TRA LUGLIO E OTTOBRE 2019



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

-Marzo-novembre 2023: Frequenza e completamento Master Online in Psicologia

Scolastica, erogato dal Centro Galton, Roma

- Gennaio-Novembre 2022: Frequenza e completamento Master intensivo annuale in

Counseling Psicologico e Tecniche di Coaching - erogato da ASPIC per la scuola, Roma

-2022: conseguita abilitazione all’'esercizio della professione di Psicologo e iscrizione

all'albo professionale degli Psicologi presso 'Ordine di Bolzano (iscrizione n.1077)

-2021: Concluso presso l'universita degli studi di Padova il percorso formativo per il
conseguimento dei 24 crediti formativi universitari abilitanti I'insegnamento secondo i

criteri dell’art. 5 commi 1 e 2, lettera b del D. Lgs. N.59 del 13 aprile 2017.

-2020: Laurea magistrale in Psicologia sociale, del lavoro e della comunicazione,
Universita degli studi di Padova, con voto 105/110

Titolo conseguito il 15 luglio 2020.

-2017: Laurea in Scienze psicologiche, sociali e del lavoro, Universita di Padova

Titolo conseguito nel dicembre 2017, con punteggio di 100/110.

-2014: Diploma di Liceo classico

Liceo Classico G. Carducci, Bolzano



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
o Capacita di lettura

o Capacita di scrittura
o Capacita di espressione orale

¢ Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

TEDESCO
OTTIMA

OTTIMA
OTTIMA

Per la lingua tedesca ho conseguito un certificato linguistico di livello B2 rilasciato da Goethe-
Institut nel 2014.

Nel 2022 ho conseguito un certificato linguistico di livello C1 rilasciato da TELC (The European
Language Certificate).

INGLESE

MOLTO BUONA
MOLTO BUONA
MOLTO BUONA

Per la lingua inglese ho conseguito un certificato linguistico di livello B2 rilasciato da Cambridge
Assessment English nel 2014,

Possiedo buone capacita relazionali in genere e sono propensa a vivere e lavorare con altre
persone, anche in contesti multiculturali. Ho capacita di coordinamento di lavori in gruppo e
apprezzo il lavoro di squadra. Possiedo buone capacita comunicative e di confronto con gli altri.
Ho buone capacita divulgative e chiarezza espositiva. Ho preso parte a diversi lavori in team con
diversi obiettivi (ricerca, creazione di progetti formativi, di intervento e di valutazione) durante il
percorso universitario e lavorativo, trovandomi sempre a mio agio. Ho preso parte a un
seminario di formazione ed empowerment nel novembre 2018, dove ho appreso a lavorare a
stretto e prolungato contatto con i colleghi.

Possiedo competenze nell'utilizzo di Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft PowerPoint.

Ho ricevuto due premi di riconoscimento (premio Dante Alighieri) per la conoscenza e 'uso
scritto e orale della lingua italiana, nel 2004 e nel 2009.

Mi sono occupata della redazione di articoli a tema psicologia per il collettivo di psicologi
“BeNexThere”, attivi in Alto Adige e Lombardia. Sito web: https:/benexthere.com/articoli/

Patente B

Autorizzo al trattamento dei dati personali presenti nel Curriculum Vitae secondo I'art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e l'art. 13 GDPR 679/16.

Apne. Sop. T



